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Licitacion Pablica Internacional N° 670
CONTRATO Y-C-AMPLYA

PROYECTO YACYRETA

LICITACION PARA LA EJE’CUCIC')N DE LA OBRA CIVIL Y DETERMINADAS
PARTES ELECTROMECANICAS DE LA AMPLIACION DE LA CENTRAL
HIDROELECTRICA DE YACYRETA EN LA M.I. DEL BRAZO ANA CUA

CIRCULAR N° 25/670

En relacion a lo establecido en los Numerales_1.2.12.4 "Mano de Obra, Cargas Sociales
y Equivalencia Salarial"; 4.3.4 "l.egislacion del Trabajo y de Seguridad Social" y 4.4.6
"Pago de Salarios en el Emplazamiento”, se solficita aclara r:

CONSULTA N° 1: Deben considerarse como adicionales salariales a abonar a
los trabajadores jornalizados argentinos, los adicicnales establecidos en el
Convenio Colectivo de Trabajo 76/75 de la Union Obrera de la Construccion
(UOCRA), por trabajos de hormigén, por trabajos en altura, por trabajos de
revestimiento, por dia de lluvia, por vestimenta y por asistencia perfecta ?

CONSULTA N° 2: Deben abonarse también estos adicionales a los trabajadores
jornalizados paraguayos?

CONSULTA N° 3: Deben considerarse como adicionales salariales a abonar a
los trabajadores jornalizados y mensualizados, tanto argentinos como
paraguayos, los adicionales del 25% que la EBY concedié a sus trabajadores a
través de la Resolucion CE N' 965/86 por "zona desfavorable”, para el personal
contratado o permanente que se desempefie en la zona de las obras, y por
"desarraigo”, para el personal cuyo domicilio antes de la relacion laboral estaba
fuera de la zona de obras? ‘

CONSULTA N° 4: Debe considerarse para los trabajadores jornalizados y
mensualizados una jornada laboral de 48 hs. semanales o de 44 hs. semanales?

CONSULTA N° 5: Cuantas horas deben considerarse comprendidas en la
remuneracion del trabajador mensualizado a los fines la determinacion del valor
horario a los efectos de la liquidacion de las horas extraordinarias?

CONSULTA N° 6: Debera el Contratista hacer los aportes mensuales para la

constitucion de un fondo de desempleo de los trabajadores de la construccion,
que prevé la ley 22.2507

A las preguntas 1y 2:
Sera responsabilidad de la contratista el cumplimiento de todas las previsiones legales
o reglamentarias vigentes segln sea el lugar de celebracion del contrato.
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A la pregunta 3:
| a relacién laboral de la Entidad Binacional Yacyreta con sus empleados es ajena a la
. que rige la relacién del contratista con sus dependientes.

A la pregunta 4:

l.a divergencia existente entre la convencidn colectiva de la UOCRA y el Protocolo
respecto de la duracidn de la jornada laboral constituye un punto que no puede ser
dirimido por la Entidad Binacional Yacyreta.

A la pregunia 5:

El desarrollo argumental que se incorpora al interrogante referido explicita el criterio def
consultante sobre el particular, no correspondiendo a la Entidad Binacional Yacyreta en
el marco de la licitacién en ciernes adherir o refutar tal argumentacion. -

A la pregunta 6:

No corresponde a la Entidad Binacional Yacyret4 expedirse acerca de la operatividad
del Fondo de Desempleo. Sin perjuicio de ello, como es plblico y notorio, en el actual
estado de la jurisprudencia existen numerosos precedentes que establecen la
incompatibilidad del régimen del fondo de la ley 22250 en la medida que resulte
aplicable, en caso de rescision contractual, la indemnizacion por antigliedad, como en
el caso. Huelga sefialar que, la eventual variacién de ese criterio jurisprudencial, es una
contingencia que debera ser evaluada por el oferente.
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